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 Brink’s Europe souhaite une véritable politique de dialogue social !?   

 

La réunion plénière du Comité d’Entreprise Européen s’est tenue les 7, 8 et 9 décembre 2011 à 

Paris. 

Le point essentiel de l’ordre du jour concernait la présentation du rapport d’expertise du Cabinet 

SECAFI mandaté à l’unanimité suite à la fermeture sauvage de Brink’s Belgique. 

Ce rapport met en exergue une Direction belge démunie face à l’actionnaire américain, un 

manque flagrant de concertation avec les organisations représentatives du personnel qui a 

provoqué des réactions et des décisions tant hâtives qu’irresponsables du Président Européen de 

l’époque … 

Les membres du Comité européen ont une nouvelle fois exprimé leur rancœur face à un tel gâchis 

humain, financier et désastreux en termes d’image pour le groupe. 

Ils ont exhorté le Vice Président ressources humaines Brink’s  Europe, M. John HANNAH, à 

mettre en place une nouvelle politique sociale respectueuse des règles dans les différents pays 

européens où Brink’s est présente. 

Les membres du Comité Européen sauront être réactifs et toujours solidaires si de tels 

comportements se reproduisaient dans l’avenir. 

M. John HANNAH,  a approuvé le »plus jamais cela chez Brink’s » et a indiqué que lui-même et le 

nouveau Président de Brink’s Europe,  M. Mike BEECH travailleront dorénavant en concertation 

avec le CEE notamment face aux difficultés générées par la crise mondiale. 

Espérons que ces bonnes résolutions seront tenues dans les faits et que le dialogue 

social et le bien être des salariés prévaudront demain sur toutes considérations 

financières. 

 

 

Le Secrétaire du Comité Européen,  

Pascal QUIROGA       Paris, le 08 décembre 2011 

 


